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Wprowadzenie

Obowigzkiem Alvi Polska jest dziatanie zgodnie z uczciwymi, etycznymi, spotecznymi
i ekologicznymi standardami biznesowymi. Alvi Polska chce mie¢ pewnos$¢, ze wszystkie nasze
produkty sg wytwarzane w dobrych warunkach, z poszanowaniem srodowiska i dobrego
samopoczucia wszystkich pracownikdw zaangazowanych w fahcuch dostaw. Chcemy to
osiggng¢ poprzez minimalizacje negatywnych skutkow spotecznych i Srodowiskowych oraz
maksymalizacje pozytywnych skutkéw oraz poprzez traktowanie pracownikow sprawiedliwie i z
szacunkiem, a takze poprzez uwzglednienie przepisow dotyczgcych ochrony Srodowiska,
miedzynarodowych przepiséw handlowych i przepisdw bezpieczehstwa prawa pracy. Niniejszy
Kodeks Postepowania okresla (minimalne) standardy wszystkich zasad postepowania w biznesie
oraz opisuje te zasady i wartosci w imieniu Alvi Polska. Zgodnos¢ z opisanymi normami i
wymaganiami jest jednym z warunkéw wstepnych wspétpracy z nami. Dotyczy to wszystkich
zaktaddéw produkcyjnych, ich dostawcow, podwykonawcow i innych stron trzecich. Oczekujemy,
ze nasi partnerzy biznesowi i kazdy dostawca bedg przestrzega¢ Kodeksu postepowania.
Dostawcy sg odpowiedzialni za wdrozenie tego kodeksu w catym tahcuchu dostaw i zapewnienia,
ze wszyscy poddostawcy przestrzegajg jego warunkow.

Niniejszy "Kodeks Postepowania Dostawcéw" zostat opracowany zgodnie z konwencjami MOP
(Miedzynarodowej  Organizacji Pracy), Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka
i z zastosowaniem zasad zrownowazonego rozwoju, ktére wysoko cenimy jako firma.

Ustawodawstwo

Producent lub dostawca ma zapewni¢, ze jego praktyki handlowe sg zgodne ze wszystkimi,
majgcymi zastosowanie, krajowymi wymogami prawnymi i regulacyjnymi, z co najmniej
wszystkimi minimalnymi normami majgcymi zastosowanie w sektorze, konwencjami MOP i ONZ
oraz wszystkimi innymi odpowiednimi wymogami prawnymi. Zawsze bedg stosowane
najsurowsze przepisy.

Zarzadzanie tancuchem dostaw i efekt kaskadowy

Niniejszy Kodeks Postepowania Alvi Polska ma zastosowanie w catym tancuchu dostaw, tzn. na
wszystkich etapach tancucha dostaw. Dzieje sie tak z perspektywy zdolnosci dostawcy do
wptywania na tancuch dostaw, poprzez jego dziatania zakupowe. Wigczajgc zarzgdzanie
tancuchem dostaw i efekt kaskadowy, dazymy do odpowiedzialnego zarzgdzania dobrymi
relacjami ze wszystkimi partnerami biznesowymi — i oczekujemy tego samego w zamian.

Dostawca, pozostajacy w bezposredniej relacji z Alvi Polska, jest zatem odpowiedzialny za
zapewnienie, ze wszyscy kolejni dostawcy, z ktérymi wspotpracuje, w petni przestrzegajg tego
samego Kodeksu Postepowania. Wymaga to podejscia opartego na wspotpracy, w ramach
ktérego dostawca angazuje swoich partneréow biznesowych oraz podejmuje rozsadne
i odpowiednie srodki w swojej strefie wplywdw, niezbedne do wdrozenia warunkdéw niniejszego
Kodeksu postepowania.

Alvi Polska oferuje wsparcie w zarzadzaniu fancuchem dostaw poprzez $ledzenie ryzyka i
statusu zgodnosci spotecznej poddostawcéw. Umozliwi to obu stronom:
— biezace informowanie o ryzyku i niezgodnosciach, ktére mogg wystgpi¢ w tancuchu
dostaw oraz
— odpowiednie reagowanie na potencjalne ryzyko.



Prawa cztowieka i praca dzieci, praca przymusowa i nhiewolnicza

Pracownicy w fancuchu dostaw Alvi Polska powinni by¢ traktowani bez wyjatkéw, sprawiedliwie, z
poszanowaniem i zgodnie z miedzynarodowymi prawami cztowieka. Praca dzieci jest surowo
zabroniona. Naszym celem jest trwate wyeliminowanie pracy dzieci w fancuchu dostaw oraz
zapewnienie, ze praca dzieci nie zostata przeniesiona do innych regionéw lub krajéw. Ponadto
prawa mtodych pracownikow muszg by¢ zawsze chronione. Wszelkie formy wykorzystywania
dzieci sg zabronione.

1.

Dostawca musi przestrzega¢ najsurowszych wymogoéw w odniesieniu do pracy dzieci
zawartych w konwencjach MOP i ONZ i/lub krajowych wymogach prawnych i
regulacyjnych.

Dostawca ma nie zatrudnia¢ dzieci i w ramach procesu rekrutacji ma stworzyé solidne
mechanizmy weryfikacji wieku, ktére nie mogg w zaden sposob lekcewazyC¢ ani ponizaé
pracownikow. Wiek dopuszczenia do zatrudnienia nie moze by¢ nizszy niz wiek
ukonczenia obowigzku szkolnego okreslonego w prawie krajowym, a w zadnym wypadku
nie nizszy niz 15 lat.

Dostawcy nie majg zatrudnia¢ dzieci ani wykorzystywa¢ ich w zaden sposob. W
przypadku stwierdzenia, ze dzieci pracujg bezposrednio lub posrednio dla dostawcy,
bedzie on poszukiwat delikatnego i zadowalajgcego rozwigzania w celu zakohczenia
pracy tych dzieci i wspierat dzieci w uczeszczaniu i pozostawaniu w szkole do czasu, gdy
nie bedg juz dzieémi. Wszystko to w najlepszym interesie dziecka.

Dostawcy nie majg zatrudnia¢ miodych pracownikéw w wieku ponizej 18 lat w nocy lub w
warunkach, ktére zagrazajg ich zdrowiu, bezpieczenstwu lub integralnosci moralnej i/lub
szkodzg ich rozwojowi fizycznemu, umystowemu, duchowemu, moralnemu lub
spotecznemu.

Zabrania sie dostawcy dopuszczania do istnienia warunkéw pracy sugerujgcych
niewolnictwo lub szkodliwych dla zdrowia. Naszym celem jest zapobieganie i
eliminowanie pracy przymusowej w catej produkcji i calym tancuchu dostaw. Dlatego
wszystkie prace powinny by¢ prowadzone na zasadzie dobrowolno$ci, a nie pod grozbg
jakichkolwiek kar lub sankcji. Nie wolno stosowac pracy przymusowej, w tym niewolniczej
lub wieziennej, sktadania kaucji, zatrzymywania dokumentéw tozsamosci, handlu ludzmi
lub pracy niedobrowolnej, ktéra narusza podstawowe prawa cztowieka.

Jezeli z przyczyn, ktérym nie mozna zapobiec, dostawca korzysta z pracy dzieci, jest on
zobowigzany do zorganizowania programu wsparcia, ktéry zapewnia wystarczajgca
opieke i wsparcie, aby umozliwi¢ tym dzieciom uczeszczanie do szkoly do czasu
osiggniecia przez nie dorostosci.

Wyzej wymienione prawa dziecka i obowigzek opieki dostawcy sg zgodne z konwencjami
MOP nr 79, 138, 142 i 182 oraz zaleceniem MOP nr 146.

Zgodnie z konwencjami MOP nr 29 i 105 zakazane sg wszelkie formy pracy
przymusowej, w tym potrgcanie kaucji i zabieranie dokumentow tozsamosci pracownikow
w momencie zatrudnienia. W odniesieniu do wykonywania czynnosci przez wiezniow
zabronione jest réwniez naruszanie przepisbw chronigcych elementarne prawa
cztowieka.

Prawa pracownicze i ich ochrona

1.

Na wniosek Alvi Polska producent lub dostawca powinien przedstawi¢ swoje przepisy i
procedury obejmujgce aspekty praw pracowniczych i ich ochrony w miejscu pracy.

Osoby wymagajgce szczegdlnego traktowania, w tym miedzy innymi mtodzi pracownicy,
kobiety ciezarne i mtode matki oraz osoby niepetnosprawne, sg przedmiotem szczegdine;j



uwagi w ramach prawa i odpowiednich $rodkow (w zaleznosci od podatnosci na
zagrozenia).

3. Dostawca zapewnia wszystkim pracownikom dostep do:

—  czystych toalet, w podziale na pte¢, z odpowiednimi Srodkami higienicznymi, w tym

mydtem i wodg do mycia,

— wody pitnej,

— higienicznych pomieszczen do przygotowywania i przechowywania zywnosci.
Aktywna wspotpraca miedzy kierownictwem a pracownikami ma zasadnicze znaczenie
dla zapewnienia bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy.

4. Warunki pracy, ktére stanowig naruszenie elementarnych praw cziowieka w jakikolwiek
sposoéb, sg zabronione. Zgodnie z konwencjg MOP nr 155 oraz zaleceniami MOP nr 164 i
190 pracownicy dostawcy nie mogg by¢é narazeni na ryzykowne, niebezpieczne lub
szkodliwe dla zdrowia sytuacje.

5. Sg surowo zabronione: przemoc fizyczna lub psychiczna, grozby przemocy fizycznej,
stosowanie nietypowych kar, w tym kar fizycznych, molestowanie seksualne,
zastraszanie, przemoc stowna oraz kazda inna forma przemaocy.

6. Osoby wymagajgce szczegdlnego traktowania, takie jak miedzy innymi mtodzi
pracownicy, mtode i przyszte matki oraz pracownicy niepetnosprawni, podlegajg
szczegolnej ochronie.

7. Wszyscy pracownicy majg prawo do wstepowania do zwigzkéw zawodowych lub ich
tworzenia, a takze do zrzeszania sie i/lub angazowania sie w negocjacje zbiorowe, do
ubiegania sie o reprezentacje i do przystepowania do rad pracowniczych — wszystko to
bez uprzedniej zgody kierownictwa dostawcow. Dostawca nie bedzie ingerowad,
utrudnia¢ ani uniemozliwia¢ takich, zgodnych z prawem dziatan. Te prawa pracownikow
bedg w petni uznawane. W odniesieniu do wszystkich pracownikéw znajdujgcych sie w
sytuacjach, w ktérych prawo do wolnosci zrzeszania sie i rokowan zbiorowych jest
ograniczone przez regulacje krajowe, dostawcy nie beda utrudniac¢ alternatywnych form
niezaleznych i wolnych reprezentacji lub negocjacji dla pracownikéw. Pracownicy majg
dostep do wszystkich miejsc pracy niezbednych do wykonywania ich funkcji. Dostawcy
zapewniajg przedstawicielom pracownikow dostep do miejsca pracy w celu wykonywania
ich funkcji przedstawicielskich.

Informacje i prywatnos¢
1. Dostawca szanuje zycie prywatne swoich pracownikow.
2. Dostawca zapewnia ochrone danych osobowych swoich pracownikéw.

Zdrowe i bezpieczne srodowisko pracy

Kazdy zaangazowany w tfancuch dostaw, w ktérym wytwarzane sg produkty Alvi Polska, ma
prawo do zdrowego, bezpiecznego i uczciwego srodowiska pracy, w ktérym jest traktowany z
szacunkiem i otrzymuje uczciwe wynagrodzenie za prace, kitorg wykonuje. Od naszych
dostawcédw oczekujemy, ze beda traktowacé swoich pracownikéw sprawiedliwie i z szacunkiem.

Godziny pracy

1. Czas pracy musi by¢ zgodny z obowigzujgcymi regionalnymi, krajowymi (lub
odpowiednimi miedzynarodowymi) przepisami ustawowymi i wykonawczymi oraz
normami branzowymi, w zaleznosci od tego, ktdore zapewniajg wiekszg ochrone w celu
zapewnienia zdrowia, bezpieczenstwa i dobrostanu pracownikow. W zadnym wypadku
nie wymaga sie regularnie od pracownikdéw, aby pracowali dtuzej niz 48 godzin
tygodniowo i powinni mie¢ zapewniony co najmniej jeden dzien wolny na kazdy
siedmiodniowy okres. Dostawcy majg przestrzegac tej normy.



2. Praca w godzinach nadliczhowych jest dobrowolna, nie przekracza 12 godzin
tygodniowo, nie jest regularnie wymagana i zawsze jest wynagradzana wedtug stawki
wyzszej, zgodnie z prawem lokalnym i krajowym. Praca w godzinach nadliczbowych nie
zwieksza prawdopodobienstwa  wystgpienia ryzyka zawodowego. Dostawcy
przestrzegajg prawa wszystkich pracownikow do przerw podczas pracy zmianowej oraz
praw do dni wolnych, w tym dni ustawowo wolnych od pracy i urlopu. Ponadto
pracownicy otrzymujg odpowiednig rekompensate za kazdy rodzaj ptatnego urlopu, do
ktérego sg prawnie upowaznieni.

Bezpieczne, zdrowe i higieniczne miejsce pracy

1. Nalezy zapewni¢ bezpieczne i higieniczne srodowisko pracy oraz promowac najlepsze
praktyki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, majgc na uwadze szczegdine
zagrozenia i ryzyka danej branzy, Dostawca zapewni bezpieczne i czyste warunki we
wszystkich obiektach pracy oraz ustanowi i bedzie przestrzega¢ jasnego zestawu
procedur regulujgcych bezpieczehstwo i higiene pracy.

2. Nalezy wprowadzi¢ w zycie skuteczne przepisy ustawowe i wykonawcze w celu
zapobiegania wypadkom i minimalizowania zagrozeh dla zdrowia w jak najwiekszym
stopniu. Partnerzy biznesowi podejmujg wszelkie odpowiednie srodki w swojej strefie
wptywdw w celu zapewnienia stabilnego i bezpiecznego wyposazenia budynkéw oraz
zapewniajg dostep do wody pitnej, bezpiecznych i czystych miejsc do spozywania
positkéw oraz odpoczynku.

3. Dostawca podejmie odpowiednie kroki w celu zapobiezenia wypadkom i urazom
zwigzanym z pracg lub wystepujgcym w trakcie pracy, poprzez zminimalizowanie, w
zakresie, w jakim jest to praktycznie mozliwe, zagrozen wystepujgcych w srodowisku
pracy. Podczas pracy z niektorymi (niebezpiecznymi) substancjami dostawca podejmie
odpowiednie srodki w celu ochrony pracownikéw, takie jak oferowanie srodkéw ochrony
osobistej, a takze zapewni dostep do odpowiedniej pomocy medycznej i zaplecza oraz
wprowadzi systemy, ktore zapobiegajg i Sledzg wypadki przy pracy i choroby
zawodowe. Systemy takie zachecajg pracownikéw do zgtaszania nieprawidtowosci,
klasyfikuja i rejestrujg przypadki urazéw i chordb, badajg przyczyny tych przypadkéw,
wdrazajg dziatania naprawcze w celu ich wyeliminowania w przysztosci oraz utatwiajg
powrot pracownikéw dotknietych urazami do pracy.

Godziwe wynagrodzenie

1. Zacheca sie dostawcow do zapewnienia swoim pracownikom odpowiedniego
wynagrodzenia, ktére pokrywa minimalne koszty utrzymania i daje mozliwosc
poniesienia dodatkowych wydatkow. Wynagrodzenie powinno by¢ wyptacane w catosci,
w sposob regularny i terminowy, w prawnie obowigzujacym srodku ptatniczym. Poziom
ptac ma odzwierciedla¢ umiejetnosci oraz wyksztatcenie pracownikéw i powinien
odnosi¢ sie do normalnych godzin pracy. Potrgcenia bedg dozwolone tylko na
warunkach i w zakresie przewidzianym przez prawo lub wedlug zasad ustalonych w
uktadzie zbiorowym Ilub regulaminach opartych na prawie pracy. Nielegalne,
nieupowaznione lub dyscyplinarne potrgcenia z wynagrodzenia sg zabronione, chyba ze
obowigzuje dobrowolnie wynegocjowane porozumienie zbiorowe. Wszyscy pracownicy
powinni by¢ poinformowani o swoich warunkach wynagrodzenia przed rozpoczeciem
zatrudnienia oraz powinni otrzymac¢ kopie umowy o prace. Dostawca ma réwniez
obowigzek wydania szczegoétowego odcinka wyptaty z informacjg, w jaki sposob
wynagrodzenie jest obliczane za kazdy okres rozliczeniowy.

2. Wszyscy pracodawcy zaktadow, z ktorymi wspodtpracuje Alvi Polska, muszg zobowigzac
sie do wyptaty sprawiedliwego wynagrodzenia wszystkim pracownikom. Jest to dla nas



warunek wstepny do prowadzenia intereséw z partnerem biznesowym. Zalecamy
przeglad, aktualizacje swoich regulacji wewnetrznych odnosnie wynagrodzen oraz
przekazanie swoim (pod)dostawcom wymagan w zakresie sprawiedliwego
wynagradzania. Zalecamy rowniez zapewnienie wsparcia (pod)dostawcow w celu
realizacji wyptat sprawiedliwego wynagrodzenia dla wszystkich pracownikow.

Pracownik jest uprawniony do otrzymywania wynagrodzenia za normalny czas pracy,
nadgodziny i dodatek za nadgodziny, ktére sg wyptacane zgodnie z minimalnym i/lub
branzowym standardem obowigzujgcym w danym kraju lub przekraczajgcym te normy.
Niedopuszczalne jest zezwalanie na potrgcenia dyscyplinarne lub  obnizki
wynagrodzenia jako srodka dyscyplinarnego, z wyjagtkiem przypadkow, gdy jest to
prawnie uzasadnione.

Polepszony dialog w miejscu pracy oraz udoskonalone stosunki pracy, w ktérych
przestrzegana jest wolnos¢ zrzeszania sie, gdzie przedstawiciele pracownikdw majg
gtos, gdzie zwigzki zawodowe mogg negocjowac¢ i pertraktowa¢ zbiorowo, sg
warunkami wstepnymi trwatej poprawy sytuacji pracownikéw we wszystkich obszarach
produkcyjnych, w celu osiggniecia sprawiedliwego wynagrodzenia dla wszystkich tych
pracownikéw w catym tancuchu dostaw.

Zakaz dyskryminacji

1.

4,

5.

Zasadnicze znaczenie ma rowne traktowanie wszystkich zatrudnionych i pracownikow,
a takze rownos¢ szans, w tym miedzy innymi warunki rekrutacji, wynagrodzenia,
dostepu do szkoleh, awansu, nagrdd, rozwigzania stosunku pracy lub przejscia na
emeryture. Dostawca nie bedzie angazowat sie, wspierat ani tolerowat dyskryminacji w
miejscu pracy, w tym w zatrudnianiu, w dostepie do szkolen, warunkach pracy,
zadaniach, wynagrodzeniach, swiadczeniach, awansach, dyscyplinie, rozwigzaniu
umowy lub przejsciu na emeryture, a takze nie bedzie tolerowat dyskryminacji ze
wzgledu na rase, kolor skéry, pteé, wiek, religie, stan cywilny, kaste,
niepetnosprawnos¢, cigze, pochodzenie spoteczne, etniczne, narodowos¢, cztonkostwo
w organizacjach pracowniczych, w tym w zwigzkach zawodowych, przynaleznosc
polityczng, orientacje seksualng lub wszelkie inne aspekty, ktére mogltyby da¢ powdd do
dyskryminacji.

Pracownicy migrujgcy — zardbwno z zagranicy, lub innych regionéw kraju — bedg mieli
doktadnie takie same uprawnienia jak pracownicy lokalni. Wszyscy pracownicy powinni
by¢ traktowani z szacunkiem i godnoscia.

Dostawca bedzie opierat wszystkie warunki zatrudnienia na zdolnosciach danej osoby
do wykonywania pracy, a nie na cechach osobistych lub przekonaniach, takich jak
opisane w pkt.1 i 2. Dostawca nie bedzie angazowat sig, ani tolerowat zastraszania,
nekania lub naduzy¢ jakiegokolwiek rodzaju. Dostawca zapewnia, ze pracownicy nie sg
poddawani nieludzkiemu lub ponizajgcemu traktowaniu, karom cielesnym, przymusowi
psychicznemu lub fizycznemu i/lub przemocy stownej. Dostawca zobowigzany jest do
reagowania na zgtoszone naruszenia zakazu dyskryminacji poprzez wdrazanie dziatan
korygujacych i/lub dyscyplinujgcych. Wszystkie dziatania dyscyplinarne sg rejestrowane.
Jest réwniez niedozwolone, aby dyskryminowaé ze wzgledu na zatrudnienie,
wynagrodzenie, dostep do edukaciji, awans, zwolnienie lub emeryture .

Powyzsze jest zgodne z konwencjami MOP nr 100, 111, 143, 158 i 159.

Wykorzystanie zrownowazonych materiatow i sktadnikéow
Alvi Polska preferuje wykorzystanie do produkcji naturalnych materiatéw i sktadnikéw. Chcemy
wybiera¢ jak najwiecej naturalnych materiatow, pochodzacych ze zréwnowazonych zasobdéw



odnawialnych. Przestrzegamy nastepujgcych zasad dotyczgcych stosowania zréwnowazonych
materiatow:

1. Wraz ze swoimi dostawcami Alvi Polska dazy do wykorzystania zréwnowazonych
materiatéw. Skiadniki uzyte w naszych produktach sg bezpieczne dla cztowieka i
Srodowiska.

2. Jezeli, ze wzgledu na postep lub nowe osiggniecia naukowe, istnieje uzasadnione
podejrzenie, ze niektore materiaty sg szkodliwe lub niebezpieczne, a byty lub sg
stosowane w naszych produktach, dostawca Iub producent zapewni bezpieczng
alternatywe w akceptowalnym i rozsgdnym terminie.

3. Zaopatrzenie w materiaty przez caly czas jest zgodne z celem pozyskiwania zakupéw ze
zrodet lokalnych lub regionalnych. W ten sposéb, poza wykorzystaniem zrownowazonych
skfadnikow, dgzy sie do zréwnowazonego zarzgdzania fancuchem dostaw.

Dobrostan zwierzat

Wymagamy, aby wszystkie nasze produkty byty wytwarzane z troska i szacunkiem w odniesieniu
do zwierzat. W przypadku uzycia widkien i/lub sktadnikéw pochodzenia zwierzecego, zostang
one uzyskane w sposéb zrownowazony i przyjazny dla zwierzat.

1. Nasze produkty i materiaty do produkcji zostaty wyprodukowane w sposob przyjazny dla
zwierzat. Oznacza to na przykfad, ze nasze produkty nie byly testowane na zwierzetach
na zadnym etapie procesu produkcyjnego.

2. Wymagamy od wszystkich naszych dostawcéw zapewnienia, ze wszystkie zwierzeta,
wykorzystywane do wytwarzania materiatow do naszej produkcji, sg traktowane w sposob
humanitarny i z szacunkiem oraz, ze dla tych zwierzgt zapewniony jest minimalny poziom
dobrostanu. Uwzgledniane sg wszystkie aspekty dobrostanu zwierzat, w tym warunki
mieszkaniowe, zywnosc¢, zapobieganie chorobom i humanitarne traktowanie.

3. Naszym celem jest promowanie bezpiecznego i humanitarnego traktowania zwierzat.

Srodowisko

Procedury gospodarowania odpadami, postepowania z substancjami niebezpiecznymi lub
chemikaliami oraz innymi niebezpiecznymi materiatami, zarzgdzenie emisjami i oczyszczalniami
sciekbw muszg co najmniej spetniaé normy prawne, okreslone przepisami regionalnymi,
krajowymi i miedzynarodowymi. Partnerzy biznesowi sg swiadomi swojej odpowiedzialnosci za
naszg planete i podejmujg niezbedne kroki w celu unikniecia degradacji srodowiska, poprzez
zapobieganie lub minimalizowanie niekorzystnego wptywu na spotecznos¢, zasoby naturalne i
cate srodowisko, bez zadnych wyjgtkdow. Partnerzy biznesowi i dostawcy uzyskuja, utrzymujg i
aktualizujg wszystkie odpowiednie zezwolenia $rodowiskowe oraz rejestracje, wymagane na
mocy lokalnych przepiséw, a takze przestrzegajg odpowiednich wymogdéw proceduralnych i
sprawozdawczych.

1. Dostawcy dazg do zmniejszenia lub wyeliminowania emisji odpaddéw statych, sciekow i
gazéw cieplarnianych (w tym posrednich emisji do powietrza zwigzanych ze zuzywang
energig), poprzez wdrozenie odpowiednich srodkéw ochronnych w procesach produkgii,
konserwacji, uzytkowania floty transportowej i utrzymania obiektow oraz poprzez
recykling, ponowne wykorzystanie Ilub zastgpienie materiatdw szkodliwych dla
$rodowiska. Scieki powstajgce w wyniku operacji muszg byé monitorowane, kontrolowane
i oczyszczane przed odprowadzeniem, zgodnie z wymogami obowigzujgcego prawa
lokalnego. Dostawca musi podjg¢ odpowiednie srodki ostroznosci w celu zapobiezenia
zanieczyszczeniu wod opadowych z obiektow. Emisje do powietrza muszg by¢ réwniez
identyfikowane, monitorowane, kontrolowane i przetwarzane przez dostawce, w tym
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miedzy innymi: lotne chemikalia organiczne, aerozole, substancje, czagstki state,

chemikalia zubozajgce warstwe ozonowg, produkty uboczne spalania.

Wszyscy dostawcy muszg identyfikowac¢ substancje niebezpieczne i zarzgdza¢ nimi w

celu zapewnienia bezpiecznego obchodzenia sie 2z tymi substancjami, ich

przemieszczania, magazynowania, recyklingu lub unieszkodliwiania. Muszg zatem

zapewnic¢, aby podczas procesu produkcyjnego lub w zwigzku z nim, nie byly stosowane:

— zadne substancje chemiczne wymienione w wykazie substancji objetych
ograniczeniami wytwarzania,

— zadne inna substancje objete skutecznym zakazem lub wyraznie zakazane przez Alvi
Polska.

Aby umozliwi¢ dostawcom osiggniecie ich efektywnosci srodowiskowej, Alvi Polska

bedzie stale poszukiwac alternatywnych rozwigzan i aktualnych informacji dotyczgcych

wytwarzania i przetwarzania produktéw i materiatow, ktére w miare mozliwosci sg mniej

szkodliwe dla srodowiska niz obecnie stosowane, w celu zmniejszenia produkcji

odpadow lub zanieczyszczenia wody. Wszelkie istotne rozwigzania i aktualizacje, ktére

mogg by¢ przedmiotem wspodlnego zainteresowania, bedg zawsze udostepniane lub

omawiane z dostawcg w celu oceny, czy mozna to wdrozy¢ w przysztosci. Alvi Polska i

dostawca wspolnie okreslg najbardziej zrownowazone opcje materiatowe, optymalnie

dostosowane do produktu.

Dostawca przestrzega procedur i spetnia wymogi/normy prawne (w CcO hajmniej

minimalnym zakresie) dotyczace:

— gospodarki odpadami i sciekami,

— zarzadzania emisjami,

— stosowania i usuwania chemicznych i/lub szkodliwych materiatéw i substanciji,

Alvi Polska moze, na swdj wniosek, zazgda¢ od dostawcy dostarczenia informacji na

temat spetnienia powyzszych wymagan prawnych i procedur.

Dostawcy dgza do minimalizacji materiatbw opakowaniowych. Alvi Polska stale

podejmuje dziatania majgce na celu:

— minimalizacje materiatéw opakowaniowych, uzywanych dla produktéw,

— recykling opakowan, ktére otrzymata od dostawcéw.

Dostawca i Alvi Polska sg zobowigzani do wspotpracy, aby jak najefektywniej osiagngé

cel minimalizacji materiatdw opakowaniowych.

Alvi Polska bedzie zawsze aktywnie wspotpracowaé ze swoimi dostawcami w celu ochrony
wytycznych i zasad niniejszego kodeksu oraz omawia¢ zagrozenia i wyzwania, ktérym mozna
sprosta¢ wspalnie. Jesli jednak dziatania naprawcze i dialog nie doprowadzg do dalszej poprawy
lub ograniczenia ryzyka, Alvi Polska bedzie mogta przerwac¢ wspotprace z firmg (w przypadku,
gdy dostawca nie przestrzega Kodeksu Postepowania Dostawcow).

1.

Dostawca, ktéry nie przestrzega (w petni) niniejszego Kodeksu Postepowania
Dostawcow, jest zobowigzany do szczegdtowego poinformowania Alvi Polska o
przyczynach nieprzestrzegania. Dostawca wskaze réwniez, kiedy w przysztosci mozliwe
bedzie ponowne przestrzeganie Kodeksu.

Na wniosek Alvi Polska, dostawca przekaze, w rozsgdnym terminie, wszystkie istotne
informacje dotyczgce tematéw objetych niniejszym Kodeksem.

Dostawca poinformuje swoich pracownikow i podwykonawcéw o niniejszym Kodeksie
Postepowania dostawcéw i zapewni jego przestrzeganie. Dostawca dopilnuje réwniez,
aby jego podwykonawcy akceptowali wymogi Kodeksu.
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11.

Alvi Polska bedzie monitorowaé stosowanie warunkéw niniejszego Kodeksu za pomoca
kwestionariuszy. Na podstawie wynikow monitoringu, dostawca bedzie mégt wprowadzic¢
ulepszenia, aby spetni¢ wymagania niniejszego Kodeksu postepowania dostawcow.

Alvi Polska i dostawca beda regularnie ocenia¢ niniejszy Kodeks Postepowania
Dostawcow i aktywnie poszukiwaé sposobdw ulepszenia Kodeksu, zaréwno w
odniesieniu do tresci, jak i rozszerzenia go na dostawcéw drugiego poziomu.

Jesli Kodeks zostanie przettumaczony z jezyka polskiego na inny jezyk, tekst Kodeksu,
ktéry zostat sporzgdzony w jezyku polskim, ma zawsze pierwszenstwo w przypadku
rozbieznosci w tekscie wynikajgcym z tego ttumaczenia

Wszyscy partnerzy biznesowi Alvi Polska okreslg i wdrozg regulacje wewnetrzne
dotyczgce odpowiedzialnosci spotecznej i srodowiskowej i/lub certyfikowany system
zarzadzania (standardy) zapewniajgce zgodno$¢ wymagan okreslonych w niniejszym
Kodeksie Postepowania. Dostawca jest odpowiedzialny za prawidtowe wdrozenie
Kodeksu Postepowania i ciggte doskonalenie, w tym za dziatania zapobiegawcze i
korygujgce. Podpisanie Kodeksu Postepowania Ilub uzyskanie certyfikatu za
posrednictwem jednego z systemow zarzgdzania to pierwszy z krokow; kontynuacija i
ciggte doskonalenie to kolejny. Oczekuje sie, ze dostawcy stworzg systemy
umozliwiajgce identyfikacje, monitorowanie, zrozumienie i wdrozenie zasad Kodeksu oraz
wymagan klientéw. Ponadto wymaga sie od dostawcow przejrzystosci i nie wprowadzania
w btad.

W celu oceny etycznosci postepowania dostawcy, zgodnie z niniejszym Kodeksem, Alvi
Polska ma prawo wnioskowa¢ do partnera biznesowego o przedstawienie dowodow.
Moze by¢ to m.in. w formie oswiadczenia osob reprezentujgcych dostawce. Partnerzy
biznesowi sg zobowigzani do nieangazowania sie¢ w zadne akty korupcji, wymuszenia,
defraudacji lub jakiejkolwiek formy przekupstwa.

Alvi Polska zawsze bedzie szuka¢ mozliwosci doskonalenia praktyk biznesowych i
zarzagdzania fancuchem dostaw. Wspdlne doskonalenie relacji biznesowych bedzie
zawsze traktowane priorytetowo: przed, w trakcie, jak i po zakonczeniu wspotpracy z
dostawca. Dlatego Alvi Polska przyjmie role wspierajgcg i zbada, gdzie najlepiej pomoc
swoim dostawcom, aby usprawni¢ ich dziatania oraz jakie podjg¢ dziatania naprawcze
i/lub wdrozy¢ inne usprawnienia, ktére polepszg dziatalnos¢ biznesowa.

Kierownictwo Alvi Polska jest odpowiedzialne za ciggte doskonalenie, poprzez
podejmowanie dziatah korygujacych oraz okresowg weryfikacje niniejszego Kodeksu
Postepowania, a takze poprzez komunikowanie Kodeksu Postepowania wszystkim
partnerom biznesowym. Oczekuje sie, ze wszyscy partnerzy biznesowi, w stosownych
przypadkach, poinformujg swoich dostawcéw, podwykonawcéw i innych partneréw
biznesowych

Alvi Polska wymaga od wszystkich partnerow biznesowych i od siebie, dotozenia
wszelkich staran, w celu osiggniecia i ciggtego dazenia do przestrzegania wszystkich
wytycznych zawartych w niniejszym Kodeksie Postepowania. W zwigzku z tym
przedsiewzieciem, Alvi Polska bedzie przez caty czas sprawdzac i optymalizowaé swoje
praktyki zakupowe u dostawcéw. Alvi Polska musi by¢ swiadoma potencjalnych wyzwan i
waskich gardet w procesie zaopatrzenia, ktére potencjalnie majg wptyw na jej dostawcow,
przez co mogg powodowac ryzyko niezgodnosci z praktykami odpowiedzialnego biznesu.
Dlatego praktyki zakupowe Alvi Polska muszg umozliwia¢ i uflatwia¢ dostawcom
przestrzeganie wymagan niniejszego Kodeksu Postepowania przez caty czas, ze
szczegolnym uwzglednieniem bezpieczenstwa i higieny pracy, godzin pracy i innych
aspektow, na ktére mogg mie¢ wplyw na planowanie mocy produkcyjnych i szczyty
produktywnosci.



